
 

 

 

ZERTIFIKAT 

 

Die Zertifizierungsstelle 
der TÜV SÜD Management Service GmbH 

bescheinigt, dass das Unternehmen 

 

diwa Personalservice GmbH 
Grünwalder Str. 1 

81547 München, Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Zentralfunktionen für das Managementsystem 

einschließlich der Standorte und Geltungsbereiche 
gemäß Anlage 

ein Qualitätsmanagementsystem 
eingeführt hat und anwendet. 

Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70020260, 
wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der 

ISO 9001:2015 

erfüllt sind. 

Dieses Zertifikat ist gültig vom 17.11.2019 bis 16.11.2022. 

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 100 15721 TMS. 
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Anlage zur Zertifizierungsurkunde Nr.: 
12 100 15721 TMS 

 Standorte Geltungsbereich 

 
diwa Personalservice GmbH 

Stauseestr. 17 
84130 Dingolfing, Deutschland 

Am Wehrhahn 14 
40211 Düsseldorf, Deutschland 

Rathausplatz 12-14 
65760 Eschborn, Deutschland 

Jakobikirchhof 9 
20095 Hamburg, Deutschland 

Katharinenstr. 1-3 / Ecke Markt 4 
04109 Leipzig, Deutschland 

Rheinstr. 43-45 
55116 Mainz, Deutschland 

Grünwalder Str. 1 
81547 München, Deutschland 

Bahnhofstr. 11 
99734 Nordhausen, Deutschland 

Thundorferstr. 10 
93047 Regensburg, Deutschland 

Königstr. 1A 
70173 Stuttgart, Deutschland 

Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung im 
kaufmännischen, technischen, medizinischen und gewerblichen Bereich 

 
diwa Personalservice GmbH 

Alemannenstr. 11 
91710 Gunzenhausen, Deutschland 

Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung im 
kaufmännischen, technischen und gewerblichen Bereich 

 
diwa Personalservice GmbH 

Maximilianstr. 71 
95444 Bayreuth, Deutschland 

Chaussestr. 15 
10115 Berlin, Deutschland 

Bullstraße 5 
30159 Hannover, Deutschland 

Vermittlung und Arbeitnehmerüberlassung im 
kaufmännischen, technischen und gewerblichen Bereich 
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